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Emil Banca firma un accordo
per la formazione dei manager

«Obiettivo trasformare le difficolta in opportunitay»

[I presidente Galletti:

Previsti
percorsi di
consulenza
di carriera
anche
perchi
sideve
ricollocare

Reggio Emilia Supportare la
transizione professionale e il
ricollocamento dei manager
che rientrando nelle imprese
aumenteranno la loro capaci-
ta di gestione_manageriale e
competitivita. Equestol'obiet-
tivo dell'accordo traManageri-
talia Emilia Romagna ed Emil
Banca - firmato ieri a Bologna
da Mario Mantovani, presi-
dente Manageritaliae Gian Lu-
ca Galletti, presidente Emil
Banca- chefinanziera percor-
sidiconsulenzadi carriera per
quei manager, dirigenti, qua-
dri o executive professional,
chevolessero valutare digesti-
re piti attivamente la loro car-
riera o si dovessero ricolloca-
re.

Iservizisaranno forniti attra-
verso XLabor, la divisione per
illavoro manageriale di Mana-
geritalia, da Piessepi Consul-
ting e si inseriranno tra quelli
gia attivi per supportare i ma-
nager nelle sfide professiona-
li. Manageritalia, che da anni
ha inserito nel Cenl Dirigenti
Terziario servizi per la ricollo-
cazione, sfociati nelleinnovati-
ve politiche attive dell'ultimo
rinnovo contrattuale, trova in

Emil Banca un partner che
pud finanziare quei servizi in-
dividuali e a pagamento che si
aggiungono ai tanti gia previ-
sti dal contratto e dalla quota
di iscrizione all'organizzazio-
nedei manager del terziario.
«E innovativo - dice Mario
Mantovani, presidente Mana-
geritalia - anche trovare part-
nercome Emil Bancaattential-
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la sostenibilita. Infatti, finan-
ziando questi servizi, l'isti
bancario raggiunge il duplice
obiettivo di aiutare i manager,
maancheleaziendeel’econo-
mia e la societa del territorio.
Per noi si tratta di un ulteriore
tassello peraumentarelacapa-
cita di affiancare i manager
nellesfide professionalie valo-
rizzare e ampliare la manage-
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rialita nelleimprese».

«La crescita del territorio -
ha commentato Gian Luca
Galletti, presidente di Emil
Banca - passa anche e soprat-
tutto dalla capacita della clas-
se dirigente di affrontare con
professionalita e capacita ma-
nagerialile sfide del futuro. La
transizione sostenibile, non
piit eludibile, va affrontata
con conoscenza e coscienza

I servizi saranno forniti
attraverso XLabor,

la divisione per il lavoro
di Manageritalia,

da Piessepi Consulting

per trasformare le difficolta in
opportunita, Questa iniziati-
va, in cui affianchiamo Mana-
geritalia nel riqualificare ma-
nager e dirigenti, risponde a
un preciso impegno che come
Banca abbiamo assunto redi-
gendo il piano di sostenibilita
e conferma il nostro impegno
perlosviluppo del nostrosiste-
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